EindentSielEosungen:

Fiir lhre Schiilerinnen und Schiiler, fiir lhre Schule, fiir sich selbst.

LEHRGANG

Problemgesprache erzeugen Probleme.

Losungsgesprache erzeugen Lésungen.
(Steve de Shazer)
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RadagoeglischesiCoachin

Lehrgang
Padagogisches Coaching

Der Lehrgang PADAGOGISCHES COACHING soll Lehrerinnen bei ihrer Arbeit (Wissens-
vermittlung und Erziehung) effizient unterstiitzen und entlasten.

Dieser Lehrgang basiert auf der Methode der 16sungsfokussierten Gesprachsfiihrung von
Insoo Kim Berg und Steve de Shazer.

Lésungsorientierte Lehrerinnen und Lehrer sehen sich als Coach und Lernbegleiter der
Schilerlnnen und arbeiten respektvoll an Zielen, Ressourcen und Selbstverantwortung der
Schulerlnnen.

In der Lésungsorientierten Gesprachsfuhrung finden Sie heraus, woran Ihre Schilerlnnen
merken werden, dass ein bestimmtes Anliegen oder Problem gel6st ist. So wird eine Lésung

schneller denkbar. Danach erarbeiten Sie konkrete, umsetzbare Schritte zur Lésung.
Lésungsorientierte Gesprachsfuhrung eignet sich in der Schule uberall, wo das helfende
Gesprach Sinn macht: Lernprobleme, Verhaltensschwierigkeiten, Motivation, Teambildung,
Elterngespréche, Berufsberatung, Mediation, Schulentwicklung ...

Ich habe keine Lehre. Ich zeige nur etwas.

Ich zeige etwas an der Wirklichkeit, was nicht

oder zu wenig gesehen worden ist.

Ich nehme ihn, der mir zuhért, an die Hand

und fuhre ihn zum Fenster.

Ich stoRRe das Fenster auf und zeige hinaus.

Ich habe keine Lehre, aber ich fuhre ein Gesprach.
(Martin Buber)
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Was Sie lernen werden

Der Lehrgang PADAGOGISCHES COACHING versetzt Sie in
die Lage, lhre Schilerlnnen, ihre Klasse, lhre Schule in ihrer
Weiterentwicklung zu unterstitzen und sich selbst von den
steigenden beruflichen Anforderungen zu entlasten.

Die Coaching-Haltung des Lehrers/der Lehrerin und die damit
verbundene Art der Gesprachsfiihrung ist ein wichtiger
Schlissel zur Verstandnis- und Beziehungsférderung und
damit zum Klima und zur Motivationsférderung fiir Lehrende
und Lernende.

In Zukunft kdnnen Sie die Potenziale der Schiilerinnen,

Klassen und Teams erschlieBen im Rahmen von:

4+ Einzelcoaching

4+ Teamcoaching

Sie werden diesen wirksamen Ansatz zu lhrem eigenen und
zum Nutzen lhrer Schilerlnnen anwenden kénnen.

,Die Form ist die Mdglichkeit der Struktur.”
Ludwig Wittgenstein



Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an interessierte Lehrerlnnen aller Schultypen und
aller Unterrichtsgegensténde, Klassenvorstande, Schulentwicklerinnen,
Schilerlnnen- und Bildungsberaterinnen, Schulmediatorinnen ...

Methoden

#+ Losungsfokussierte Didaktik (Tu was du lehrst, wenn du lehrst, was du
tust)

Theorieimpulse
Demonstration
Ubungen
Kleingruppeniibungen

Videodemonstrationen

FEE R E

Virtuelle Videokonferenzen

Lehrgangsleiter und Referentin

Mag. Maximilian Purstl
Lehrer an der Padagogischen Hochschule Tirol
Psychotherapeut, Coach, Supervisor, akad. Organisationsentwickler
Kontakt: +43-(0)676-5108091
E-Mail: max.puersti@ph-tirol.ac.at
www.soluzioni.at und www.basilicata.at
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M.A. Katalin Hankovszky
Trainerin und Coach mit Erfahrung im Bildungs- und Wirtschaftsbereich in
deutschsprachigen Landern und in Ungarn. Erstausbildung als Philologin,
weitere Qualifikationen in Erwachsenenbildung, Coaching und Spielpadago-
gik mit erganzender Forschungstétigkeit.

www.handlungsspielraeume.com

Dr. Hans-Peter Korn
Geschaftsfiihrender Inhaber der Schweizer Beratungsfirma KORN AG mit
Fokus auf soziale Aspekte bei Veranderungs-, Kooperations- und Kommuni-
kations-Prozessen in Unternehmen und Projekten. Als promovierter Physiker
langjahring in Linien- und Projektleitungsfunktionen in technologisch geprag-
ten Bereichen tatig. Weiterbildungen in systemischem Management, 16-
sungsfokussiertem Coaching, Organisationsaufstellung, Gruppen-
Psychotherapie / Soziometrie / Soziodrama / Psychodrama, Erwachsenen-
bildung.

www.korn.ch

,Die 3 Hauptfragen sind: Was will der Schuler?”
Steve de Shazer
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Seminare 1-2

Sie lernen den einfachen, in der Anwendung aber 4+ Praxisfalle
Basics der nicht leichten I6sungsfokussierten Ansatz kennen und + Ressourcen herausarbeiten und niitzen
I6sungsfokussierten anwenden und reflektieren lhre Fortschritte.
Gesprachsfiihrung # Wie aus Schwachen Stérken werden — Das Gute

Coachingkonzepte

orientierte Sprachspiele

EOE FF

Zielen
Typen der Kooperation

Aufgaben verschreiben

Grundhaltungen der Beratung und des Probleml6-
sens nach de Shazer/Berg

#+ Problemorientierte Sprachspiele versus I6sungs-

Verflissigung von Wirklichkeitskonstruktionen

im Schlechten
Umgang mit Komplexitat und Einfachheit
Motivation bei ,schwierigen” Schilerlnnen

Beobachtung und Analyse von Lehrvideos 16-
sungsfokussierter Gesprachsfiihrung

# Instrumente systemisch-l6sungsfokussierter Bera-
tung

Techniken der Verkiirzung von Lésungswegen
Lésungsfokussierte Berufsreflexion

Entwicklung von motivierenden und erreichbaren

,Lehrer und Lehrerinnen méchten,

dass Schuler und Schilerinnen Verantwortung fiir ihr
Lernen Gbernehmen.

Verantwortung kommt von antworten.

Antworten kénnen Schiler und Schulerinnen nur,
wenn sie gefragt werden.”

Marianne und Kaspar Baeschlin




Seminar 3

Lésungsorientierte Didaktik

Ressourcenarbeit im Unterricht
Methodenvielfalt erproben und reflektieren

Didaktische Hintergriinde

- £ & ¥

Vertiefungsthemen nach Bedarf der Teilnehmenden (z.B. I6sungsorien-
tierter Umgang mit Konflikten im Lernkontext, Motivation, Rhythmisie-
rung, Herausforderung in der Reduktion usw.)

e

Lernen als eine Form des Spielens, Spielen als eine Form des Lernens
Durch Spielen Ressourcen starken

Spiel als Erfahrung fur den Lernprozess und das Thema nitzlich ma-
chen

Lernsequenzen vorbereiten und vorstellen zu den eigenen Themen

Praxisfragen der Teilnehmerinnen, aktuelle Inputs

Suche nach dem, was funktioniert, und mache mehr davon!
Wenn etwas nicht funktioniert, mache etwas ander(e)s!
Steve de Shazer
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Seminare 4
Lésungsfokussiert beurteilen — planen — managen

+#+ Ist-Analyse = Note / Veranderungsbedarf = Defizit / Manahmen = Defizit
fullen / Umsetzungskontrolle = Note / Korrekturbedarf = Defizit / Korrek-
tur = Defizit fullen / etc etc etc: Wie passt "Losungsfokussierung” in
diese Welt?

#+ Von der Standortbestimmung zum Anerkennen "positiver Abweichungen"
- Tanz auf dem Vulkan: Lésungsfokussierte "Umnutzung" bestehender
Evaluationsinstrumente

Erfolgsfokussierte (Selbst)Evaluation von Lernprozessen
Kursfeedbacks - ja, aber motvierend!

#+ Performance Review Tool fir Dozierende an einem College (GB) und
Mitarbeiterbefragung an einer sonderpadagogischen Schule (CH)

#+ Methoden des "Agilen Managements" komplexer Systeme

Tests test tests: Meine Auffassung ist, dass man niemals wissen kann, was
der Schuler wei3. Da dieser Schiler ein nichttriviales System ist, muss er als
analytisch unzuganglich gelten. Ich behaupte, dass all diese Prifungen und
Tests nicht den Schuler prifen, sondern sich selbst.

Heinz von Foerster

Seminar 5
Teamcoaching

4+ "Lehrerteam"? "Die Klasse als Team"? "TEAM" - was ist das Uber-

haupt? Landldufige Ver- und Missverstandnisse.

4+ Wann - wenn Uberhaupt - kdnnen Schilerinnen und Lehrende als
Team arbeiten? Was brauchen sie dazu?

#+ Kann ein Team "entwickelt" werden? Alltagliche Teamarbeit =
Teamentwicklung.

Methodenmodule aus "Teamwork for Solutions"
Umgang mit Erfolgen und Hindernissen
,Micro Tools" fir den (Team)-Alltag

Lésungsfokussiertes "Reflecting Team"

£ OE £ £ E

"L&sungsinszenierungen" mit Gruppen und Teams: Bewegte Struk-
turaufstellungen und Soziogramme und andere "L&sungs-Spiel-
R&ume®" fur den Schulalltag

,Teams — perfekte Teams — folgen keinen allgemeinen Regeln. Sie organi-
sieren sich optimal um ihr gemeinsames Ziel herum, das die jeweils ideale
Organisationsform mit adaquaten Strukturen und Interaktionsformen
bestimmt.”

Gunther Schmidt
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Seminar 6
Teamcoaching

#+ Kennen lernen verschiedener Grammatiken und ihre Anwendung in der
Schule: Problemaufstellung, Zielanndherungsaufstellung, Wertepo-
leaufstellung, Wertequadrataufstellung, Lésungsgeometrisches Interview,
Prototypische Aufstellungen, Tetralemmaaufstellung, Teamaufstellung

u.a.

Projektarbeit
Eigenstudium
Vertiefung

#+ 1 schriftlich verfasster Bericht einer Praxisanwendung mit persénlicher
Reflexion und Prasentation

'S

Studium relevanter Literatur

s

Vertiefung: Ubungen, Experimente, Intervision, Supervision (2 Tage oder
4 Halbtage)

#+ Zwischen den Seminaren regelmafig ,Experimente”

Schiulerlnnen sind Expertinnen fir die Losung |hrer Anliegen




Seminar 7
(freiwillig)

Lésungsorientierte Haltungen im
transkulturellen Dialog
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,Es gibt keine einheitlichen Kulturen, sondern in jeder kulturellen Szene gibt
es eine grof3e Vielfalt.”
Lilo Schmitz

ez pht 2

Institut fir Schulentwicklung und Qualitatsmanagement

Praxiswoche in der Region Basilicata in Italien

Dieses Modul kann freiwillig besucht werden, es erfolgt eine eigene Aus-
schreibung. Die anfallenden Kosten miissen von den Teilnehmerinnen selbst
getragen werden.

In diesem Modul lernen Sie Grundhaltungen und hilfreiches Handwerkzeug fir
einen l6sungsfokussierten Dialog im Bereich transkulturelles Lernen kennen

und anwenden.
Inhalte

Lésungsorientierte Haltungen im transkulturellen Dialog

Blick auf Ressourcen in Literatur, Kunst, Kultur, Wirtschaft, Bildung, Land-
schaft ...

= Ressourcenorientierter Dialog mit Kiinstlerinnen, Lehrerinnen, Musikerin-

nen, Schriftstellerinnen, Unternehmerinnen ...

Info www.basilicata.at
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Termine und Referentin
2009/2010

Seminar 1: Grundlagen der I6sungsfokussierten Gesprachsfuhrung |
2.10., 14:00 - 21:00, 3.10., 09:00 — 16:00
Referent: Max Purstl
Seminar 2: Grundlagen der I6sungsfokussierten Gesprachsfihrung I
6.11., 14:00 —21:00, 7.11., 09:00 — 16:00
Referent: Max Purstl
Seminar 3: Lésungsorientierte Didaktik
14.1., 14:00 — 19:00, 15.1., 09 — 18:00, 16.1., 09:00 — 16:00
Referentin: Kati Hankowszky
Seminar 4: Lésungsfokussiert beurteilen
11.3., 14:00 — 20:00
Referent: Hans-Peter Korn
Seminar 5: Teamcoaching
12.3.,09:00 -18:00, 13.3., 09:00 — 16:00
Referent: Hans-Peter Korn
Seminar 6: Teamcoaching
16.4., 14:00 — 21:00, 17.4., 09:00 — 16:00
Referent: Max Purstl

Vertiefung, Intervision, Supervision: 2 Tage oder 4 Halbtage
(Terminvereinbarung am Beginn des Lehrganges)

Seminar 7 (freiwillig): Transkulturelle I6sungsorientierte Wahrnehmung,
Praxiswoche in der Basilicata, Suditalien
10.7.-17.7.10
Referent: Max Purstl

Veranstaltungsort

Villa Blanka, Weiherburggasse 31, Innsbruck
Abschluss

Zertifikat der PHT ,Padagogischer Coach*
Riickfragen

Max Purstl
max.puerstl@ph-tirol.ac.at, +43-(0)676-510 80 91

Der I6sungsorientierte Ansatz
entstand in der Arbeit von Insoo Kim Berg und Steve de Shazer in den 1980-
er Jahren.
Er hat Eingang in Coaching, Fihrung, Organisationsentwicklung und Lem-
methodik gefunden, weil er eine einfache Vorgehensweise bietet mit Fokus-
sierung auf

e Starken und Ressourcen

e Ziele und auf Handlungen nach der Zielerreichung

e Dbereits funktionierende Beispiele als einziges Interesse an der Ver-

gangenheit.

L&sungsorientiert gestaltete Prozesse sind tendenziell leicht und machen
auch noch SpaR.




