
Seminar – Lösungsfokussierte Arbeit mit Teams und in Projekten 

 

 

Etliche Modelle und Theorien (Persönlichkeitstypen, Konflikttheorien, Team-

Dynamiken, Interaktionsmodelle, etc) bieten sich an, "schwierige" Team-Situationen 

zu "bewältigen". Ist es unabdingbar, all diese Modelle und Theorien zu verstehen? 

Geht es nicht auch einfacher? Und: Wer eigentlich "bewältigt" da was oder wen?  

In diesem Seminar wird anhand konkreter Situationen aus dem projektbezogenen 

Berufsalltag exemplarisch erfahrbar, wie Teamarbeit recht einfach umgestaltet 

werden kann. Basis dafür ist die Einsicht, Teams als komplexe soziale Systeme zu 

akzeptieren, deren Verhalten weder voraussagbar noch "mechanistisch" steuerbar 

sind. Behandelt werden Aspekte wie: 

• Gruppe - Gemeinschaft - Team: Häufige Verwechslungen  

• Kann ein Team überhaupt "entwickelt" werden? Wege zum "Dream Team".  

• Teamentwicklung als projektorientierte Alltagarbeit  

• Kommunikation und Kooperation innerhalb des Projektteams und mit den 
"Stakeholdern"  

• "Commitment & Confidence" versus "Command & Control": Selbst- versus 
fremdgesteuerte Projektteams  

• Grundlagen des "Lean Developments" und des "Agilen Projektmanagements"  

 

Buchung unter 

office@solutionmanagement.at 

01/3694523 

 

Vortragender: Dr. Hans-Peter Korn 

Termin: 26./27. März 2010 

Uhrzeit: 1. Tag: 9-18, 2. Tag: 9-17 

Kosten: 480,- exkl. MwSt. 

Ort: SMC Wien 


